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. Warum Mindestlohn?

1. grol3er, stark wachsender
Anteil an Niedriglohnbeschaftigung:

e bel Vollzeitarbelt

(bis zu 7 Mill. Beschaftigte, davon arbeiten die Halfte zu Lohnen, die unterhalb
der Armutsschwelle liegen = weniger als 50 Prozent des nationalen
Durchschnittslohns)

e bel ,normaler” Tellzeit

e bei ,geringfligigen” Beschéaftigungs-
verhaltnissen (,Mini- und Midijobs")



-
Dr. Matthias Hinze Buro Werner Dreibus, MdB D’E l’NKEo

IM BUNDESTAG

Niedriglohnbeschaftigung in Deutschland
1971 bis 2002

Anteil der Niedriglohnbezieher unter den sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigten
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Quelle: Bosch/Kalina2005 auf der Grundlage des BA-Beschéftigtenpanel un der der | AB-Beschéftigtenstichprobe 1975-1995; Niedriglohngrenze bestimmt nach der 3
OECD-Definition von 2/3 des Medianentgeltes (vgl. OECD 1996)
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Niedriglohne = Prekarlohne + Armutslohne

In Deutschland leben 2,7 Millionen Frauen und
1,1 Millionen Manner trotz Vollzeitarbeit in
Armut. Sie mussen mit weniger als der Halfte
des durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohns (1.470 Euro) tber die Runden
kommen.

Noch einmal so viele Menschen verdienen
zwischen 50 und 75 Prozent vom
Durchschnittslohn (Prekarlohne) mit
Vollzeitarbeit.
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Beispiele fur Niedriglohnbeschaftigung

200 Stunden fir einen Hungerlohn

Lena, 29, arbeitet bei einer Wachgesellschaft in Bottrop, 50 Stunden
die Woche. Fir einen Stundenlohn von 4,50 Euro. Das ergibt einen
monatlichen Bruttolohn von 900, - Euro: Damit lasst sich nicht gut
leben.

Armut trotz Arbeit

Andreas, 54, lebt in Jena. Er ist Kellner. Er bekommt einen
Stundenlohn von 5,20 Euro. Bei 40 Stunden pro Woche hat er am
Monatsende 830,- Euro brutto: Andreas lebt in Armut — trotz Arbeit.

Lohndumping

Gisela, 42, ist Backereiverkauferin in Minchen. Daflr bekommt sie

8,15 Euro pro Stunde. Ihr droht die Entlassung. Sie soll durch zwei
Mini-Jobber ersetzt werden, die jewells nur 4,70 Euro pro Stunde
erhalten: Kein sozial gerechter Mindestlohn, kein Schutz vor
Lohndumping. S
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Wer arbeitet in Deutschland zu Niedriglohnen?

Niedriglohnbezieher:

* haben eine abgeschlossene Berufsausbildung
(62 %)

e sind 30 Jahre und alter (65 %)
e Uben keine einfachen Tatigkeiten aus (67 %)

« arbeiten in Kleinbetrieben mit bis zu 99 Beschaftigten
(81 %)

e sind Frauen (71 %)

« kommen aus Dienstleistungsbereichen (63 %) und darin

haufig aus ausgesprochenen Niedriglohn-Berufen .



-
Dr. Matthias Hinze Buro Werner Dreibus, MdB D’E l’NKEO
IM BUNDESTAG

2. Niedriglohnbeschaftigung drickt das
gesamte Lohnniveau nach unten:

Real- und Nominallohne sinken

Die Folgen:
e Massenkaufkraft nimmt ab

(sinkende Nachfrage nach Gutern und
Dienstleistungen)

 Arbeitslosigkeit wachst
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Lohn- und Gewinnentwicklung in Deutschland
1991 bis 2005

(1991 = 100 Prozent)
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Reallohnentwicklung in Deutschland im Vergleich
mit anderen Industrielandern 1995 bis 2004
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ll. Mindestlohne In Europa

Festlegung der niedrigsten Lohne erfolgt durch...

staatliche Festlegung nach
Konsultation der Tarifparteien

Verhandlung der
Tarifparteien

automatische Anpassung
plus Verhandlung oder
Kansultation

F
) .
:*.

untarste Tarifléhne bei s L Y 2 10
flachendeckender Tarifbindung — Quelle: Schulten/Bispinck/Schafer 2005
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Gesetzliche Mindestlohne (brutto/Stunde) in Europa
und den USA

Luxemburg
Frankreich
Niederlande
Irland

Belgien
GrofRRbritannien
Griechenland
Spanien

Malta

Slowenien

Portugal

Tschechien 11,58
Polen ] 1,35
Ungarn 11,32

Slowakei 1,00
Estland 0,99

Litauen
Lettland
Rumanien
Bulgarien

USA

"1 0,92
10,67
10,52
10,47

4,25

Euro

* |m Herbst 2006 wird der gesetzliche Mindestlohn in GroRbritannien auf 7,71 Euro angehoben.
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Erfahrungen mit gesetzlichen
Mindestlohnen in Europa und den USA*

Mindestlohne und Beschaftigung:

« Kkein nachweisbarer Zusammenhang zwischen Mindestlohn und
Beschaftigungsniveau bzw. Arbeitslosigkeit

 (mdglicherweise) begrenzter Einfluss auf die Beschaftigung von
Jugendlichen

Fazit: Die Behauptung einer negativen Auswirkung des
Mindestlohns auf die Beschaftigung ist nicht belegt!

*Ergebnisse neuerer empirischer Studien: OECD 1998, Ragacs 2003, Card/Krueger 1995/2000, Berichte der
britischen Low Pay Commission 1999, Rubery 2003

12
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(Fortsetzung: Erfahrungen...)

Mindestlohne und Einkommensverteilung:

 Reduzierung der allgemeinen Lohnspreizung (abhangig vom Niveau
des Mindestlohns)

* Reduzierung von Lohndiskriminierungen (z.B. zwischen Frauen und
Mannern)

Fazit: Der Mindestlohns tragt zu einer egalitareren
Einkommensverteilung bel!

Vorteile far Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Gesellschaft:

e Schutz von Arbeitnehmern und Arbeitgebern vor Lohndumping
« Entlastung des Sozialstaats von Sozialtransfers

* Flankierung der Tarifautonomie

e Anreiz zur Produktivitatssteigerung

« Stiitzung der privaten Nachfrage 13
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l1l. Warum braucht Deutschland
den Mindestlohn per Gesetz?

Massenarbeiltslosigkeit und Arbeitsmarkt-
“reformen” (Hartz I-1V) schwachen die
Tarifpolitik:

e tariffrele Zonen

45% der Ost-, 30% der West-Beschaftigten ohne Tarifbindung bzw.
ohne Allgemeinverbindlichkeit

o Jtarifschwache” Zonen mit geringer
Durchsetzungskraft der Gewerkschaften

bundesweit hunderte von Tarifbereichen mit Brutto-Entgelten von
O €/Std. bis unter 4 €/Std. 14
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Landwirtschaftliche
Hilfsarbeiter

Wach- und
Kontrollpersonal

Friseurin

Béackereiverkauferin (1.
Jahr)

Hotelbote/Page

Gebé&audereiniger

Floristin (3. Jahr)

Tarifliche Niedriglohne (brutto/Stunde) - Beispiele

(ausgewahlte regionale Tarifbereiche)

4,86
4,44

4,32

3,82

4,98

5,12

B Westdeutschland
@ Ostdeutschland

5,65

5,84

5,98

6,09

7,68

6,18

7,75
5,38

Euro
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Ausschopfung des Verteilungsspielraums in

Deutschland 1991 bis 2004

(1991 = 100 Prozent)
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[1l. DGB fordert rote Linie fUr Lohne
und Gehalter

e durch die Starkung der tariflichen
Mindestlohnpolitik (erleichterte AVE, Ausweitung
des Entsendegesetzes, gesetzliche Absicherung
der untersten Tarifentgelte als Mindestlohn der
jeweiligen Branche)

 durch ,einen vom Gesetzgeber fixierten
notwendigen einheitlichen gesetzlichen
Mindestlohn**, den auch tarifliche vereinbarte
Entgelte nicht unterschreiten dirfen 17
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VI. Unser Mindestlohn-Vorschlag

e Einstieg mit 8 Euro (brutto) fur alle in Deutschland beschaftigten
Menschen

e Mdglichkeit einer zeitlich befristeten, stufenweisen Einfihrung des
Mindestlohns in Unternehmen aus Branchen mit geringem Lohnniveau

 jahrliche Anpassung des Mindestlohns; Grundsatz: Einkommen aus
Vollzeiterwerbsarbeit oberhalb der Grenze fur Armutslohne

» Allgemeinverbindlichkeit tariflich vereinbarter Mindestentgelte, die tber
dem gesetzlichen Mindestlohn liegen

* Beratung der Bundesregierung bei Einfuhrung und Anpassung des
Mindestlohns durch einen Mindestlohnrat (Tarifparteien+Wissenschatft)

« Kontrollmechanismen, Sanktionen und Verbandsklagerecht
18
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Warum 8 Euro Mindestlohn?

e 8 Euro pro Arbeitsstunde = Netto-Entgelt
bei Vollzeitarbeit mindestens auf der Hohe
der Pfandungsfreigrenze (985 Euro/Monat)

e 8 Euro sind nur der Anfang: Um Armut trotz
Arbeit zu verhindern, muss der Mindestlohn
kontinuierlich steigen.

Ziel: mindestens 50% des
Durchschnittslohns fur alle

Beschaftigten 19
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aber: keine gesetzlicher Mindestlohn ohne gesellschaftliche Mobilisierung

Deshalb: Kampagne !

Ziele:

« Das Thema Lohndumping und Verteilungsgerechtigkeit
zu einem Gegenstand der offentlichen Debatte machen.

* Druck auf die Bundesregierung entwickeln, so dass ein
moglichst hoher Mindestlohn verabschiedet wird.

* Die parlamentarische Initiative der Bundestagsfraktion
bekannt machen und unterstitzen.

Und:

e Den Parteibildungsprozess von WASG und Linksparteli
durch gemeinsames Handeln voranbringen.

20
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Elemente der Kampagne:

» Bildungsangebote zum Thema Lohnentwicklung,
Niedriglohne und gesetzlicher Mindestlohn

 Entwicklung von 0Ortlichen Blndnissen

 Offentliche Diskussionsveranstaltungen mit
Gewerkschaften, Sozialinitiativen und anderen
Organisationen

« Plakatierung und Infostande zur Forderung nach
einem gesetzlichen Mindestlohn

e Straldenaktionen und Proteste vor Betrieben mit
Armutsliohnen

* bundesweiter Aktionstag

21
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Zeit- und Aktionsplan der Kampagne

29./30. April, Auftakt: Parteitage von Linkspartei.PDS und WASG,
1.Mai Maidemonstrationen
8. Mai offentliche Anhdrung im Bundestag
Mai bis Juni Kampagne vor Ort:
Mobilisierung von Mitgliedern,
Gewinnung von Bindnispartnern,
Diskussionsveranstaltungen,
Infostande und Aktionen
12. bis 17. Juni | Aktionswoche: dezentrale Aktionen vor Niedriglohn-Betrieben

und an Offentlichen Platzen

Juli und August

zweitagige Sommerseminare

September und
Oktober

weitere Aktionen mit Blndnispartnern,

erste Lesung unseres Antrags ,FUur einen sozial gerechten
Mindestlohn in Deutschland® im Bundestag,

bundesweiter Aktionstag

22
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Materialien fur die Kampagne:

« Plakat mit dem Motiv ,8+“ (in Al)
« Kampagnen-Zeitung mit Postereinlage
 Leitfaden (,Wie machen wir eine Kampagne?*)

« Bildungsmaterial (Referenten/innenleitfaden und
Tellnehmer/innenmaterial) fur Abendveranstaltungen
und Wochenendseminare

* Flyer zur Vervielfaltigung (auf www.8euro.de) und in
Papierform (demnachst)

* Newsletter (auf www.8euro.de)

 FAQ (Antworten auf haufig gestellte Fragen, auf
www.8euro.de)

* Powerpointprasentation (auf www.8euro.de, demnachst) 23



INformiere dich und
beteilige dich an der
Kampagne flr den
aesetzlichen Mindestlohn:

S8euro.de

Acht Euro Mindestlohn:

Gesetzlich garantiert.

DIE LINKE.
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Kampagnenbiro: 030 / 240 09 343

WASG-Bundesbiiro: 030/ 288 84 814 .



